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(Self Assessment Report)

ฉบับที่
ของ
ชื่อคณะหรือชื่อหน่วยงาน






มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
ปีการศึกษา๒๕๕๖
(วันที่๑มิถุนายนพ.ศ. ๒๕๕๖  ถึงวันที่๓๑พฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๕๗)

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย
วันที่มิถุนายน๒๕๕๗
(ระบุวันที่จัดทำ SAR เสร็จสมบูรณ์)
คำนำ
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้เล็งเห็นว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกิจกรรมที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างดียิ่ง  มหาวิทยาลัยจึงได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 และมีนโยบายสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีระบบการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ซึ่งทุกหน่วยงานได้ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพเป็นอย่างดี  
สำหรับในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพโดยกำหนดตาม                องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)จำนวน
 ตัวบ่งชี้ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จำนวนตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยจำนวนตัวบ่งชี้ รวม 

องค์ประกอบ จำนวน
ตัวบ่งชี้ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นสถาบันที่อยู่ในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรีรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ฉบับนี้นับว่าเป็นฉบับที่ 
เป็นการรวบรวมข้อมูลหลังการดำเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพ

องค์ประกอบ ในปีการศึกษา 2556(วันที่ 1 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556ถึง วันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2557) ซึ่งเนื้อหาของรายงานประเมินตนเองฉบับนี้ ได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่  1 บทนำ เป็นรายละเอียดและข้อมูลเกี่ยวกับ คณะวิชา / สาขาวิชา / หน่วยงาน /แผนกมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
ส่วนที่  2ผลการดำเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพและเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบคุณภาพ

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการดำเนินการตามตัวบ่งชี้คุณภาพและผลการประเมินคุณภาพตนเองตามเกณฑ์ ประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ และผลการประเมินคุณภาพ รายองค์ประกอบ
มหาวิทยาลัยตระหนักว่าการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่หลักของสถาบันที่จะต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจึงจะสามารถเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติ มหาวิทยาลัยจึงยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

(




)
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บทสรุปผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่จัดตั้งขึ้นจากอุดมการณ์ของ                 มูลนิธิฮั่วเคี้ยวป่อเต็กเซี่ยงตึ๊ง ที่มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชน      ของชาติ โดยมีพัฒนาการในการก่อตั้งมหาวิทยาลัยเป็น 3 ระยะ คือ เริ่มจากปี พ.ศ. 2484 จัดตั้งเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยโรงพยาบาลหัวเฉียว พัฒนามาเป็นวิทยาลัยหัวเฉียวในปี พ.ศ. 2525   และยกวิทยฐานะมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2535 โดยได้รับนามพระราชทานว่า “มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ” โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยมี 13 คณะวิชา ได้เปิดการเรียนการสอนรวม 49 หลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ใน 4 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ 

· กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะกายภาพบำบัด คณะเทคนิคการแพทย์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม และคณะการแพทย์แผนจีน  

· กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

· กลุ่มบริหารธุรกิจ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ  

· กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม คณะศิลปศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ และคณะภาษาและวัฒนธรรมจีน
ในปี พ.ศ. 2556  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1x,xxx  คน และระดับปริญญาโท xxx คน มีอาจารย์รวม xxx คน เจ้าหน้าที่ xx คน มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556  จำนวน x,xxx  คน และมีผลการดำเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพ ทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมูลนิธิปอเต็กตึ้งและสภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน        ของสถาบัน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน ครอบคลุมการศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2(พ.ศ.2551-2565)       และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) โดยมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์ไปเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินการตามพันธกิจ     4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฎิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ xx ครั้ง และรายงานต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย การกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จทั้งสิ้น xx ตัวชี้วัด ซึ่งดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย xx ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ xx และมีการนำผลการประเมินและพิจารณาข้อคิดเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนปฎิบัติการในปีต่อไป
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนรวม 49 หลักสูตร ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทตรีครอบคลุม  ในศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ บริหารธุรกิจ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยมีระบบและกลไก  ในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา        มีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกหลักสูตร ทั้งนี้มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยมีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ xx.xx โดยมีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ xx.xx

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ xx.xx จากผู้ตอบแบบสำรวจ และบัณฑิตได้รับการประเมินความพึงพอใจโดยของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเท่ากับ x.xx

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยได้มีจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพในส่วนที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย  และคณะวิชาจำนวน xxx โครงการ/ กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา          โดยสโมสรนักศึกษา และระดับคณะวิชา มีการส่งเสริมและดำเนินการกิจกรรมนักศึกษาครบทุกประเภท ได้แก่  กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ     และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีการแจ้งข่าวสารและจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเป็นระยะ ๆ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการส่งเสริมให้ความรู้นักศึกษาในด้านการประกันคุณภาพ โดยการจัดอบรมให้ความรู้ มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอื่นเพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนรู้ในงานด้านประกันคุณภาพ
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีการมอบหมายให้คณะวิชาดำเนินการพิจารณาจัดสรรทุนวิจัยและตำรา มีโครงการส่งเสริมงานวิจัยและบทความวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แหล่งทุนภายในและภายนอกสถาบัน เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าและสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีระบบการบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีนโยบายและการสนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมกับองค์กรภายนอกในทุกระดับคือ ระดับระหว่างคณะฯ ระหว่างสถาบันการศึกษา ระดับชาติ ระดับสภาวิชาชีพ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบูรณาการงานผลงานวิจัยหรือการศึกษาอิสระมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาโท   และตรี จึงเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ มีการจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นจำนวนเงิน ประมาณ xx ล้านบาท ในปีการศึกษา 2556 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติจำนวน xx เรื่อง มหาวิทยาลัยได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น xx,xxx,xxx.xx บาท 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม ด้วยการกำหนดเป็นนโยบาย และกำหนดให้งานบริการวิชาการแก่สังคมเป็นพันธกิจที่ 5 ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี                   พ.ศ. 255x - 255x และใช้แผนนี้เป็นแผนแม่บทแก่คณะวิชาศูนย์สำนักนำไปเป็นแนวทางกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการประจำคณะทำหน้าที่วางแผน ดำเนินการ ประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง ปีการศึกษา 2556 ทุกคณะวิชามีแผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการที่ชัดเจน มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน       การวิจัย พร้อมทั้งทำการประเมินผลการบูรณาการงานบริการวิชาการสู่การเรียนการสอนการวิจัยมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานระหว่างปีการศึกษาและในปีการศึกษา 2557

กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มอบหมายให้คณะวิชาจัดบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญและบริบทของคณะวิชา ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2556 คณะวิชาดำเนินการสำรวจความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายของตนเองก่อนการวางแผนและดำเนินโครงการบริการวิชาการตามจุดเน้นของคณะวิชา ซึ่งส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์ชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนล้อมรอบมหาวิทยาลัย และองค์กรปฏิบัติและองค์กรวิชาชีพทั้งภาครัฐและเอกชนกระจายอยู่ในทุคณะวิชา ทุกคณะวิชาได้เรียนรู้ผลการดำเนินงานจากการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของบริการวิชาการต่อสังคมและเกิดความต่อเนื่องด้วยการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานและวางแนวทางในการดำเนินงานในปีการศึกษา 2556 เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในคณะวิชา ระหว่างคณะวิชา ชุมชน องค์กร และผู้มีส่วนได้เสียจากกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการ รวมถึงการเผยแพร่สู่สาธารณทั้งในรูปแบบเอกสารและการสื่อสารผ่าน website ของคณะวิชา  และมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนในแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 255x – 255x โดยให้คณะวิชาและสโมสรนักศึกษากำหนดพันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน  และศูนย์วัฒนธรรมโดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นหน่วยงานหลักที่ปฏิบัติภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรม เพื่อกำหนดแนวทางและนโยบายในการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้ศูนย์วัฒนธรรมนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปี โดยมีงบประมาณดำเนินการบางส่วนจากหน่วยงานราชการ     และงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อการจัดกิจกรรมโครงการ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการ  มีการกำหนดตัวบ่งชี้ค่าเป้าหมายเพื่อวัดความสำเร็จของกิจกรรมโครงการ และมีการประเมินผลเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ       คณะกรรมดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมและในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนทั้งภายในมหาวิทยาลัย และในระดับชุมชนท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัย      บูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนจำนวน xx รายวิชา  โดยกำหนดอาจารย์ผู้สอนจัดแผนการสอนที่มีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และนำผลการดำเนินงานรายงานในการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และจัดทำรายงานการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งมีการบูรณาการงานด้านกับกิจกรรมโครงการของนักศึกษาจำนวน xxx กิจกรรมโครงการ โดยจัดทำโครงการตามกระบวนการ P D C A ที่มีกระบวนการและขั้นตอนการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม มีการกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ จัดทำรายงานการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการดำเนินการจัดการความรู้ในองค์กรโดยเฉพาะในระดับคณะวิชา มีระบบและ กลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีระบบสวัสดิการและส่งเสริมสุขภาพที่ดี และสนับสนุนให้บุคลากรที่มีสมรรถภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพ ในการบริหารมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่างๆ อย่างสม่ำเสมอและมีการนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไป
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินและมีแนวทางในการจัดหาทรัพยากรและวางแผนการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้มีข้อมูลนำมาวางแผนและตัดสินใจ
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 และดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ระบบ I P O เป็นระบบในการประกันคุณภาพ และมีการให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่นักศึกษาเพื่อนำไปใช้กับการดำเนินกิจกรรมนักศึกษา และมีกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยผ่านการประเมินการให้บริการในกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 10 นโยบายสถานศึกษา 3 D

มหาวิทยาลัย ได้มีการวางแผนพัฒนานักศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก และบุคลากรเพื่อให้เกิดการจัดกิจกรรมเรียนรู้ และจัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรมจริยธรรม และต้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด นอกจากนี้ยังได้มีการให้ความรู้และทักษะปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี อย่างมีคุณภาพ ในปีการศึกษา 2555 มีการจัดกิจกรรมตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) จำนวน 27 โครงการ/กิจกรรมโดยให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกสถาบัน ตลอดจนติดตามประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะที่ดี เป็นไปตามมาตรฐาน 3 ดี (3D)

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม

	ตัวบ่งชี้
	คะแนนการประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดำเนินการ

	1.1
	กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.)
	x.xx

	๑๖.๑
	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.) (ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย)
	x.xx

	๑๖.๒
	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลีกษณ์ (สมศ.) (ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย)
	x.xx

	๑๗
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.) (ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1
	x.xx

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

	2.1
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.)
	x.xx

	2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.)
	x.xx

	2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.)
	x.xx

	2.4
	ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.)
	x.xx

	2.5
	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.)
	รอผลจากมหาวิทยาลัย

	2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.)
	x.xx

	2.7
	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.)
	x.xx

	2.8
	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (สกอ.)
	x.xx

	๑
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ.)
	x.xx

	๒
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.)
	x.xx

	๓
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.)
	x.xx

	๑๔
	การพัฒนาคณาจารย์ (สมศ.)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	x.xx*

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

	3.1
	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ.)
	x.xx

	3.2
	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.)
	x.xx

	3.3.1
	มีระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรม 7ส ให้กับนักศึกษา (IQA)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	x.xx

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	4.1
	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรองานสร้างสรรค์ (สกอ.)
	x.xx

	4.2
	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.)
	x.xx

	4.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (สกอ.)
	x.xx

	๕
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.)
	x.xx

	๖
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (สมศ.)
	x.xx

	๗
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ.)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4
	x.xx

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	5.1
	ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.)
	x.xx

	5.2
	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ.)
	x.xx

	๘
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย (สมศ.)
	x.xx

	๙
	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรืองค์กรภายนอก (สมศ.)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
	x.xx

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	6.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)
	x.xx

	๑๐
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.)
	x.xx

	๑๑
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6
	x.xx

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	7.1
	ภาวะผู้นำของคณะกรรมการวิชาการคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะวิชา (สกอ.)
	x.xx

	7.2
	การพัฒนาคณะวิชาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (สกอ.)
	x.xx

	7.3
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ (สกอ.)
	รอผลจากมหาวิทยาลัย

	7.4
	ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.)
	x.xx

	๑๒
	การปฏิบัติตามหน้าที่ของสภาสถาบัน (สมศ.) (ตัวบ่งชี้ระดับมหาวิทยาลัย)
	x.xx

	๑๓
	การปฏิบัติตามหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน (สมศ.)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7
	x.xx**

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

	8.1
	ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.)
	รอผลจากมหาวิทยาลัย

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8
	x.xx***

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.)
	x.xx

	๑๕
	ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (สมศ.)
	x.xx

	ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9
	x.xx


	
	

	ค่าเฉลี่ยรวม (ตัวบ่งชี้ของสกอ.+ตัวบ่งชี้ของสมศ.+ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/ตัวบ่งชี้เฉพาะ) 
	x.xx****

	ค่าเฉลี่ยรวม (เฉพาะตัวบ่งชี้ของสกอ.)
	x.xx****

	ค่าเฉลี่ยรวม (เฉพาะตัวบ่งชี้ของสมศ.)
	x.xx


หมายเหตุ
1. *      หมายถึง ค่าเฉลี่ยรวมที่ยังไม่คำนวณตัวบ่งชี้ที่ 2.5 เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
2. **     หมายถึง ค่าเฉลี่ยรวมที่ยังไม่คำนวณตัวบ่งชี้ที่ 7.3 เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
3. ***    หมายถึง ค่าเฉลี่ยรวมที่ยังไม่คำนวณตัวบ่งชี้ที่ 8.1 เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
4. ****  หมายถึง ค่าเฉลี่ยรวมที่ยังไม่คำนวณตัวบ่งชี้ที่ 2.5, 7.3, และ 8.1 เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
5. กรณีที่คณะวิชามีตัวบ่งชี้อัตลักษณ์หรือหน่วยงานมีตัวบ่งชี้เฉพาะ ให้ระบุตัวบ่งชี้ดังกล่าวต่อท้ายในตัวบ่งชี้ของสกอ. ซึ่งให้ระบุเป็นตัวเลข 3 ตัว ยกตัวอย่างเช่น 

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 1.2.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 1.1 

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 2.9.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 2.8 

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 3.4.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้ที่ 3.3.1

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 4.4.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 4.3

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 5.3.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 5.2

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 6.2.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 6.1

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ที่ 7.5.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 7.4 (เฉพาะคณะวิชา)


- ตัวบ่งชี้เฉพาะที่ 7.13.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้ที่ 7.12 (เฉพาะหน่วยงาน)

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 8.2.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 8.1

- ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์/เฉพาะที่ 9.2.1 ให้ระบุต่อจากตัวบ่งชี้สกอ.ที่ 9.1
รายนามคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา/การบริหารงานทั่วไป ชื่อคณะวิชา/หน่วยงาน


รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา/การบริหารงานทั่วไป ชื่อคณะวิชา/หน่วยงาน


เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษา/การบริหารงานทั่วไป ชื่อคณะวิชา/หน่วยงาน



บทที่ 1 ส่วนนำ
บทนำ
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่จัดตั้งขึ้นจากอุดมการณ์ของมูลนิธิฮั่วเคี้ยวป่อเต็กเซี่ยงตึ๊งที่มีนโยบายในการสนับสนุนการศึกษาโดยจัดตั้งสถานศึกษาและพัฒนามาจากโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยโรงพยาบาลหัวเฉียว (พ.ศ. 2484 - 2524) ผลิตเจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์รวม 1,494 คนต่อมาได้ขยายเป็นวิทยาลัยหัวเฉียวในปีพ.ศ. 2524 ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลศาสตร์และสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ต่อมาได้ขยายขอบข่ายของงานการศึกษาโดยขออนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายกฐานะจากวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยและได้รับอนุมัติในการจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่11 มีนาคม 2535 นอกจากนี้นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นและเป็นมิ่งมงคลสูงสุดแด่ชาวหัวเฉียวทุกคนที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนามมหาวิทยาลัยว่า  “มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ”  ตั้งแต่วันที่ 11พฤษภาคม 2535 กอรปทั้งพระราชทานพระบรมราชวโรกาสเสด็จพระราชดำเนินณมหาวิทยาลัยเพื่อทรงพระกรุณาประกอบพิธีเปิดมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติอย่างเป็นทางการด้วยพระองค์เองในวันที่ 24 มีนาคม 2537

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยได้เปิดดำเนินการหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมรวมทั้งสิ้น 49หลักสูตรจาก 13 คณะวิชามีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 1,826 คนในส่วนของหน่วยงานบริหารงานทั่วไป ซึ่งมีหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีทั้งหมด 13หน่วยงานทำหน้าที่สนับสนุนพัฒนาอาจารย์ การเรียนการสอนการจัดการหลักสูตรการพัฒนานักศึกษาและอื่นๆทุกหน่วยงานมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีคุณภาพต่อไป
ที่ตั้งปัจจุบันมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติมีที่ทำการอยู่ 2แห่งคือ
1.เลขที่ 18/18ถนนบางนา-ตราดกม.18ตำบลบางโฉลงอำเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการรหัสไปรษณีย์ 10540

2. เลขที่ 121ถนนอนันตนาคเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10100

ปรัชญา
เรียนรู้เพื่อรับใช้สังคม
ปณิธาน
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติจัดตั้งขึ้นด้วยปณิธานอันแน่วแน่ของมูลนิธิฮั่วเคี้ยวป่อเต็กเซี่ยงตึ๊งที่สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของบรมกษัตริย์ไทยและมุ่งบำเพ็ญคุณประโยชน์ต่อสังคมด้วยการกระจายโอกาสสร้างความเสมอภาคในระดับอุดมศึกษาส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามตามพื้นฐานทางพระพุทธศาสนาและบูชาคุณธรรมของบรรพชน
มหาวิทยาลัยนี้เลื่อมใสในบทบาทของความรู้รอบรู้ลึกและความชำนาญงานอันเกื้อหนุนคุณภาพของทั้งบุคคลและสังคมประเทศชาติจึงมุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพของการศึกษานำสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างสรรค์บัณฑิตผู้รู้จริงปฏิบัติงานได้จริงและแสวงหาสะสมถ่ายทอดวิชาอันเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยจักเป็นผู้ประกอบด้วยความรู้ควบคู่กับคุณธรรมเป็นแบบฉบับสมบูรณ์ของปัญญาชนผู้พร้อมที่จะอุทิศตนรับใช้สังคมเพื่อความผาสุกของเพื่อนร่วมโลกได้อย่างเต็มภาคภูมิ
วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติจะเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับมาตรฐานสากลผลิตบัณฑิตที่มีทั้งความรู้และคุณธรรมควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างประสบการณ์ของคณาจารย์เน้นการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูปลูกฝังความตระหนักต่อภาระหน้าที่สร้างความสามัคคีปรองดองของมวลสมาชิกในสถาบันและสร้างจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมรวมทั้งบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ
1. รับนักศึกษาเข้าศึกษาในคณะต่างๆให้ได้ 10,000 คน
2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. สร้างองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศทางวิชาการ
4. เสริมสร้างคุณภาพและประสบการณ์ให้แก่คณาจารย์เน้นการสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูที่มีความรักความเมตตาต่อศิษย์ปลูกฝังความตระหนักต่อภาระหน้าที่ครู
5. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมทั้งภายในและต่างประเทศเน้นการมีจิตสำนึกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรีมนุษย์ความสามัคคีปรองดองของสมาชิกในสถาบันพัฒนาระบบค่าตอบแทนของบุคลากรให้เหมาะสมและพอเพียงในการครองชีพ
วัตถุประสงค์
1. เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่สามารถจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาไม่น้อยกว่า 10,000 คน
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในเชิงทฤษฎีและทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักแห่งวิชาชีพที่ได้มาตรฐานสากลรวมทั้งเป็นคนดีมีคุณธรรมสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและแผนพัฒนาของประเทศตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
3. ผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ปัญหาชุมชนสังคมและประเทศ
4.พัฒนาคุณวุฒิตำแหน่งทางวิชาการตลอดจนเสริมสร้างประสบการณ์เพื่อให้อาจารย์ตระหนักในการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ความเป็นครูและยึดถือจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครูสร้างเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูที่มีความรักความเมตตาต่อศิษย์
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสามารถให้บริการวิชาการที่หลากหลายและเหมาะสมกับความต้องการขององค์กรชุมชนท้องถิ่นทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งเป็นผู้นำชุมชนที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีระบบและมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
6. จัดระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้ทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์เสริมสร้างความสามัคคีในสถาบันปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและค่าครองชีพให้เหมาะสม
7. ปลูกจิตสำนึกความรักและความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยให้แก่อาจารย์เจ้าหน้าที่และนักศึกษา
คณะวิชาและหลักสูตรที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2556มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติได้ดำเนินการสอน 13 คณะวิชา 49 หลักสูตร ดังนี้
	คณะ
	เปิดสอนหลักสูตร

	1.
คณะพยาบาลศาสตร์
	1.
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
2.
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (M.N.S.)
2.1
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
2.2
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

	2.
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม
	3.
สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต

	
	4.
สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต(M.S.W.)
4.1
สาขาวิชาบูรณาการนโยบายสวัสดิการสังคม

	3.
คณะศิลปศาสตร์
	5.
ศิลปศาสตรบัณฑิต
5.1
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
5.2
สาขาวิชาการท่องเที่ยว
5.3
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการเพื่อการท่องเที่ยว
5.4
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทย
5.5
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ – ภาษาไทย 
5.6
สาขาวิชาการสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง
5.7
หลักสูตรนานาชาติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน

	 3.
คณะศิลปศาสตร์(ต่อ)
	6.
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(M.A.)
6.1
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง)
6.2
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษระดับสูงเพื่อการสื่อสาร)

	4.
คณะบริหารธุรกิจ
	7.
บัญชีบัณฑิต
8.
บริหารธุรกิจบัณฑิต
8.1
สาขาวิชาการจัดการ
8.2
สาขาวิชาการตลาด
8.3
สาขาวิชาการเงิน
8.4
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ
8.5
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
8.6
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม
8.7
สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
8.8
สาขาวิชาธุรกิจจีน
9.
เศรษฐศาสตรบัณฑิต
9.1
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
10.
การจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการโรงพยาบาล
11.
นานาชาติ Bachelor of Business Administration Program

12.
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A)

13.
การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (M.M.)

	5.
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	14.
วิทยาศาสตรบัณฑิต
14.1
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
14.2
สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม

	6.
คณะเภสัชศาสตร์
	15.
เภสัชศาสตรบัณฑิต
15.1
สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ ภาคปกติและภาคสมทบ

	
	16.
เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต
16.1
สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
17.
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
17.1
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง

	7.
คณะเทคนิคการแพทย์
	18.
วิทยาศาสตรบัณฑิต
18.1
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

	8.
คณะกายภาพบำบัด
	19.
วิทยาศาสตรบัณฑิต
19.1
สาขาวิชากายภาพบำบัด

	9.
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
	20.
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
20.1
สาขาวิชาการจัดการโรงพยาบาล
21.
วิทยาศาสตรบัณฑิต
21.1
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม
21.2
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

	
	22.
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
22.1
สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

	10.
คณะการแพทย์แผนจีน
	23.
การแพทย์แผนจีนบัณฑิต

	11.
คณะนิติศาสตร์ ภาคปกติและภาคสมทบ
	24.
นิติศาสตรบัณฑิต  

	12.
คณะนิเทศศาสตร์
	25.
นิเทศศาสตรบัณฑิต

	
	26.
นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต
26.1
สาขาวิชาการสื่อสารสุขภาพ
27.
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารสุขภาพ

	13.
คณะภาษาและวัฒนธรรมจีน
	28.
ศิลปศาสตรบัณฑิต
28.1
สาขาวิชาภาษาจีน
28.2
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน

	
	29.
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(M.A.)
29.1
สาขาวิชาวรรณคดีจีนสมัยใหม่และร่วมสมัย
29.2
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน
29.3
สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจ


แผนภูมิโครงสร้างองค์กร  (Organization Chart)
1.  การแบ่งส่วนงานคณะ/หน่วยงาน






2. แผนภูมิการบริหารงานคณะ/หน่วยงาน











เส้นทึบ

หมายถึง
สายบังคับบัญชา




เส้นประ

หมายถึง
สายงานที่ปรึกษา หรือสายงานประสาน
อาคารสถานที่ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีพื้นที่ 149 ไร่ 93 ตารางวาปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีอาคาร 17 หลัง ที่ใช้สำหรับการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และด้านกิจกรรมของนักศึกษา โดยแบ่งได้ ดังนี้
1. กลุ่มอาคารด้านการเรียนการสอน จำนวน 7 อาคาร
	อาคาร
	พื้นที่และที่ตั้งของห้องเรียน

	1. อาคารเรียนรวม
	เป็นอาคาร 4 ชั้น มีพื้นที่รวม 35,940 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งของคณะวิชา ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ดังนี้

1.
สถานที่ตั้ง 6 คณะวิชา คือ
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะเภสัชศาสตร์
คณะเทคนิคการแพทย์
คณะกายภาพบำบัด
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม

2.
ห้องเรียนรวมจำนวน 89 ห้อง
3.
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์จำนวน 9 ห้อง
4.
ห้องปฏิบัติการเภสัชศาสตร์จำนวน 4 ห้อง
5.
ห้องปฏิบัติการทางภาษาจำนวน 4 ห้อง
6.
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์จำนวน 2 ห้อง
7.
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จำนวน 5 ห้อง
8.
ห้องปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)จำนวน 1 ห้อง
9.
ห้องปฏิบัติการกายภาพบำบัด 2 ห้อง

10.
ห้องปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 ห้อง
11.
ห้องปฏิบัติการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 ห้อง

	2. อาคารบรรณสาร
	เป็นอาคาร 6 ชั้น มีพื้นที่ 8,800ตารางเมตร เป็นที่ตั้งของศูนย์บรรณสารสนเทศซึ่งมีจำนวนที่นั่งรวม 2,000 ที่นั่งห้องสมุด และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ดังนี้

1.
ห้องสมุดภาษาจีน

2.
ห้องบรรยายพิเศษ 2 (ห้องสื่อประสม) จำนวน 1 ห้อง
3.
ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง 10 ห้อง
4.
ห้องบริการดูสไลด์และวิดีโอ 1 ห้อง
5.
ส่วนบริการห้องสมุด 4 ห้อง
6.
ห้องบริการคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา จำนวน 3 ห้อง

	3. อาคารปฏิบัติการ
	เป็นอาคาร 5 ชั้น มีพื้นที่ 4,772 ตารางเมตร ในแต่ละชั้นประกอบด้วยห้องปฏิบัติการ
ของคณะวิชาต่างๆ ดังนี้

1.
ชั้น 1 ห้องปฏิบัติการคณะกายภาพบำบัดและห้องอื่น ๆ รวม 12 ห้อง
2.
ชั้น 2 ห้องปฏิบัติการคณะเทคนิคการแพทย์และห้องอื่น ๆ รวม 13 ห้อง
3.
ชั้น 3 ห้องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์ฯ และห้องอื่น ๆ รวม 27 ห้อง
4.
ชั้น 4 ห้องปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ และห้องอื่น ๆ รวม 13 ห้อง
5.
ชั้น 5 ห้องเรียนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ และห้องอื่น ๆ รวม 16 ห้อง

	4. อาคารปฏิบัติการสาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
	เป็นอาคาร 1 ชั้น มีพื้นที่ 512 ตารางเมตร  เป็นที่ตั้งของห้องปฏิบัติการดังนี้
1.
ห้องปฏิบัติการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จำนวน 1 ห้อง
2.
ห้องปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อมจำนวน 1 ห้อง
3.
ห้องปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง

	5. อาคารเอนกประสงค์
	เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพื้นที่ 1,863 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งของคณะวิชา 2 คณะ คือ
1.
คณะศิลปศาสตร์

2.
คณะภาษาและวัฒนธรรมจีน

	6. อาคาร 4
	เป็นอาคาร 2 ชั้น มีพื้นที่ 4,705 ตารางเมตร
ชั้นที่ 1 เป็นที่ตั้งของโรงอาหาร ห้องอาหารบุคลากร ศูนย์หนังสือ ไปรษณีย์
ชั้นที่ 2 เป็นที่ตั้งของคณะพยาบาลศาสตร์ และห้องปฏิบัติการดังนี้
1.
ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล และห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล 6 ห้อง
2.
ห้องปฏิบัติการชีวเภสัชศาสตร์จำนวน 1 ห้อง

3.
ห้องบรรยายขนาดที่นั่ง 100 - 150 ที่นั่ง จำนวน 6 ห้อง

	7. อาคารตังจิวอัคคพงษ์กุล
	เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพื้นที่ 1,312 ตารางเมตร  เป็นที่ตั้งของคณะการแพทย์แผนจีน และห้องบรรยายและห้องสนับสนุนการเรียนการสอนดังนี้
1.
ชั้นที่ 1 ห้องบรรยายขนาด 70 ที่นั่ง 1 ห้อง

ห้องกิจกรรมขนาดที่นั่ง 70 ที่นั่ง 1 ห้อง

ห้องอ่านหนังสือ 1 ห้อง

ห้องประกอบศาสนกิจ ศาสนาอิสลาม 1 ห้อง
2
ชั้นที่ 2 ห้องบรรยายขนาดที่นั่ง 60 ที่นั่ง 2 ห้อง

ห้องอุปกรณ์การเรียนการสอน ขนาดที่นั่ง 60 ที่นั่ง 1 ห้อง

ห้องยา 1 ห้อง
3.
ชั้นที่ 3 ห้องสำนักงานคณะ 2 ห้อง

ห้องพักอาจารย์ 1 ห้อง

ห้องตรวจย่อย 1 ห้อง

ห้องประชุม 1 ห้อง


2. กลุ่มอาคารด้านการบริหารจัดการจำนวน 6 อาคาร
	อาคาร
	พื้นที่ใช้สอย

	1.อาคารอำนวยการ
	เป็นอาคาร 4 ชั้น มีพื้นที่ 10,735 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งหน่วยงานบริหารของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยสำนักงานอธิการบดี กองกลาง กองคลัง กองบุคลากร กองแผนและพัฒนา กองพัสดุ งานตรวจสอบภายใน สำนักทะเบียนและประมวลผล ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา สำนักพัฒนาวิชาการ และเป็นที่ทำการ 3 คณะวิชา คือ คณะบริหารธุรกิจ คณะนิเทศศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และห้องเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ขนาด 30 - 60 ที่นั่ง จำนวน 11 ห้องห้องประชุม 5 ห้อง และห้องอาหารบุคลากร 1 ห้อง

	2. อาคารบำรุงรักษา
	เป็นอาคาร 2 ชั้น มีพื้นที่ 846 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งของกองอาคารสถานที่

	3. อาคารหอประชุม
	เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพื้นที่ 3,896 ตารางเมตร มีที่นั่งประมาณ 1,100 ที่นั่ง
1.
ชั้นล่างเป็นสถานที่สำหรับจัดงานพิธี และเป็นที่ทำการของคณะนิติศาสตร์
2.
ชั้น 2 เป็นห้องควบคุมระบบแสงสีเสียง
3.
ชั้น 3 เป็นห้องรับรองของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และห้องรับรองกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวม 10 ห้อง

	4. อาคารบริการ
	เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพื้นที่ 2,370 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งเภสัชชุมชนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ศูนย์ยา มฉก.) ธนาคาร ร้านสะดวกซื้อ คลินิกหัวเฉียว คลินิกแพทย์แผนจีน ร้านแว่นตา รวม 12 ห้อง

	5. อาคารหอพักอาจารย์
	เป็นอาคาร 7 ชั้น มีพื้นที่ 3,062 ตารางเมตร มีห้องพักบุคลากร จำนวน 34 ห้อง

	6. อาคารสหกรณ์ออมทรัพย์
	เป็นอาคาร 2 ชั้น มีพื้นที่ 122ตารางเมตร เป็นที่ตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ


3. กลุ่มอาคารด้านกิจกรรมนักศึกษาจำนวน 4 อาคาร

	อาคาร
	พื้นที่ใช้สอย

	1. อาคารชินโสภณพนิช
	เป็นอาคาร 2 ชั้น มีพื้นที่ 4,060 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งของสำนักพัฒนานักศึกษาแผนกทุนการศึกษา แผนกแนะแนวและบริการนักศึกษา แผนกกีฬาและนันทนาการ หน่วยปฐมพยาบาล หน่วยบริการนักศึกษา สนามกีฬาในร่ม ห้องออกกำลังกายสำหรับบุคลากรและนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา

	2. อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
	เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพื้นที่ 4,502 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งพิพิธภัณฑ์ ห้องแสดงนิทรรศการ และศูนย์วัฒนธรรม

	3. อาคารกิจกรรมนักศึกษา
	พื้นที่ 395.60 ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องประชุม 1 ห้อง ห้องโถงลานกิจกรรม 4 ห้อง

	4. อาคารหอพัก  นักศึกษา
	มี 3 อาคาร เป็นอาคารหอพัก 5 ชั้น มีพื้นที่ 17,322 ตารางเมตร 
อาคาร 1 สำหรับนักศึกษาหญิง จำนวน 150 ห้อง
อาคาร 2 สำหรับนักศึกษาชายมีห้องพัก จำนวน 70 ห้อง
อาคาร 3 สำหรับนักศึกษาหญิง มีห้องพักจำนวน 216 ห้อง
สำหรับอาคาร 2 และ 3 รองรับทั้งนักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติ


จำนวนนักศึกษา(เฉพาะคณะวิชาเท่านั้น)

ในปีการศึกษา 2556คณะ



 จำนวนนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 1x,xxx คน
(ขอความร่วมมือคณะวิชาขอข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่สำนักทะเบียนและประมวลผลเพื่อจำนวนที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย)

	หลักสูตร/สาขาวิชา
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	มากกว่า 4 ปี
	รวม

	กลุ่มสาขาวิชา




หลักสูตร



- สาขาวิชา 



	
	
	
	
	
	

	รวมนักศึกษาทั้งสิ้น(คน)
	x,xxx
	x,xxx
	x,xxx
	x,xxx
	x,xxx
	x,xxx


ข้อมูล ณ วันที่ xx xxxx xxสำนักทะเบียนและประมวลผล
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556(เฉพาะคณะวิชาเท่านั้น)
ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 1,xxx คน(ขอความร่วมมือคณะวิชาขอข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สำนักทะเบียนและประมวลผลเพื่อจำนวนที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย)
	กลุ่มสาขาวิชา/สาขาวิชา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	หลักสูตร


บัณฑิต

- สาขาวิชา 



	

	รวมระดับปริญญาตรี (คน)
	xx

	หลักสูตร


มหาบัณฑิต
- สาขาวิชา 



	xx

	รวมระดับปริญญาโท (คน)
	xx

	รวมผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	xx


ข้อมูล ณ วันที่ xx xxxx xxแผนกสำเร็จการศึกษา สำนักทะเบียนและประมวลผล

จำนวนอาจารย์/บุคลากร

ปีการศึกษา 2556คณะ/หน่วยงาน 


มีอาจารย์/บุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิดังนี้(ขอความร่วมมือคณะวิชา/หน่วยงานขอข้อมูลจำนวนอาจารย์/บุคลากรที่กองทรัพยากรบุคคลเพื่อจำนวนที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย)
	รายชื่ออาจารย์/บุคลากร
	คุณวุฒิ
	เริ่มปฏิบัติงาน
	สิ้นสุด
	ตำแหน่ง
	จำนวนนับ

	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	
	การปฏิบัติงาน
	
	(สกอ.)

	อาจารย์ ก.
	วท.บ
	วท.ม
	-
	1 ก.พ. 57
	-
	อาจารย์ประจำ
	0

	รศ.ดร. ข.
	วท.บ
	วท.ม
	ปร.ด
	1 พ.ย. 56
	-
	อาจารย์ประจำ
	0.5

	อาจารย์ดร. จ.
	วท.บ
	วท.ม
	ปร.ด
	1 ก.ค. 40
	-
	อาจารย์ประจำ
	1

	...
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	1.5


ข้อมูล ณ วันที่ xx xxxx xx กองทรัพยากรบุคคล

แผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2556
ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2555
	ข้อเสนอแนะ
	แผนพัฒนาคุณภาพ
ปการศึกษา 2556
	ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ 1***

	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2***
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3***
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4***
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5***
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6***
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 7***
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 8***
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 9***
	
	
	


***หมายถึงระบุเฉพาะองค์ประกอบที่มีข้อเสนอแนะ
บทที่ 2 ผลการดำเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
องค์ประกอบที่  1ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ
8 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะวิชาและได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยโดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบันตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบันกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)
	มหาวิทยาลัยได้กำหนดปณิธานของมหาวิทยาลัยตั้งแต่เปิดดำเนินการมหาวิทยาลัยซึ่งจัดตั้งขึ้นตามเจตนารมณ์ของมูลนิธิป่อเต็กตึ๊งและได้เผยแพร่ให้นักศึกษาและบุคลากรทุกคนได้รับทราบและในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปีระยะที่ 4 (พ.ศ.2550-2554) มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยที่ได้นำแนวนโยบายของมูลนิธิป่อเต็กตึ๊งและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย(เอกสารหมายเลข 1.1-1) พร้อมข้อมูลจากการประเมินแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปีระยะที่ 3  (พ.ศ. 2545 -2549) มหาวิทยาลัยการจัดทำ SWOT Analysis  (เอกสารหมายเลข 1.1-2) โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อหาปัจจัยภาวะที่เป็นจุดแข็งจุดอ่อนและสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อพิจารณาโอกาสและภาวะคุกคามที่พึ่งจะเกิดเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยและให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ที่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือทุนนิยมควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรมพร้อมยึดหลักการตามแนวพระราชดำรัสหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551 - 2554) (เอกสารหมายเลข 1.1-3) นำมาสังเคราะห์กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4ด้านของมหาวิทยาลัยคือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 5 ปีระยะที่ 4 (พ.ศ. 2550-2554)  (เอกสารหมายเลข 1.1-4) เพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯและได้นำผ่านความเห็นชอบจากประชาคม  โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาวิชาการเพื่อระดมความคิดเห็นวิเคราะห์วิพากษ์ต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพร้อมได้จัดโครงการสัมมนาวิชาการให้กับผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมให้ได้รับความรู้ความเข้าใจแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯเพื่อให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายที่ได้มีส่วนร่วมที่จะขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายที่กำหนดไว้จากนั้นได้นำเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.1-5 และเอกสารหมายเลข 1.1-6)  และดำเนินการส่งแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯให้กับทุกหน่วยงานและลงเว็บไซต์ของกองแผนและพัฒนาเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสามารถนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในแต่ละหน่วยงานต่อไป (เอกสารหมายเลข 1.1-7)  ซึ่งแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปีระยะที่ 4 (พ.ศ.2550-2554) มีสาระประกอบด้วยวิสัยทัศน์พันธ์กิจวัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์มาตรการและตัวชี้วัด (เอกสารหมายเลข 1.1-8)ซึ่งแผนดังกล่าวจะนำไปสู่การกำหนดแผนปฏิบัติการในระดับคณะวิชาและหน่วยงานเพื่อสนองต่อภารกิจมหาวิทยาลัยให้สำเร็จลุล่วงและในปีการศึกษา 2552 สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเพิ่มแผนงานให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.1-9) จึงได้ปรับเพิ่มยุทธศาสตร์อีก 1 ยุทธศาสตร์คือความเข้มแข็งด้านจีนศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.1-10)  สำหรับในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปีระยะที่ 4 (พ.ศ.2550-2554) และกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน (เอกสารหมายเลข 1.1.-11)
	1.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2549 ลง 30 พ.ค.49 นโยบายของสภามหาวิทยาลัย
1.1-2 ผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis ของมหาวิทยาลัย
1.1-3 ตารางเชื่อมโยงแผนมหาวิทยาลัยกับแผนชาติกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554)

1.1-4 คำสั่งมฉก.ที่193/2549 เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 5 ปี (พ.ศ.2550-2554)

1.1-5 เอกสารการจัดสัมมนาวิชาการแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปีระยะที่ 4 (พ.ศ.2550-2554)

1.1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติครั้งที่ 2/2550 ลง 15 พ.ค.50

1.1-7 บันทึกข้อความที่มฉก.0004(1)/ว.131 ลง 21 พ.ค.51 เรื่องขอส่งแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปีระยะที่ 4 (พ.ศ. 2550 - 2554)

1.1-8 สรุปตารางตัวชี้วัดแยกตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทียบกับเป้าหมาย
1.1-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติครั้งที่ 3/2552 ลว. 3 กย. 52 เรื่องเห็นชอบแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยด้านความเข้มแข็งด้านจีน 2552-2555

1.1-10 สรุปตารางตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ด้านความเข้มแข็งด้านจีนศึกษา
1.1-11 แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยประจำปีการศึกษา 2554

	(
	(
	2
	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะวิชาไปสู่ทุกหน่วยงานภายในคณะวิชา
	...................................................

(เอกสารหมายเลข  1.1.-12) 
	1.1-12 เอกสาร......

	(
	(
	3
	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจคือด้านการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	...................................................

(เอกสารหมายเลข 1.1-13) 
	1.1-13 เอกสาร......

	(
	(
	4
	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการประจำปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	...................................................

(เอกสารหมายเลข 1.1-14) 

...................................................

(เอกสารหมายเลข 1.1-15) 

...................................................

(เอกสารหมายเลข 1.1-16) 
	1.1-14 เอกสาร......
1.1-15 เอกสาร......
1.1-16 เอกสาร......

	(
	(
	5
	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	...................................................

(เอกสารหมายเลข 1.1-17)  
	1.1-17 เอกสาร......

	(
	(
	6
	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	...................................................

(เอกสารหมายเลข 1.1-18) 

...................................................

(เอกสารหมายเลข 1.1.-19 และเอกสารหมาย 1.1-20) 

................................................... 

(เอกสารหมายเลข 1.1-21 และเอกสารหมายเลข 1.1-22)


	1.1-18 เอกสาร......
1.1-19 เอกสาร......
1-1-20 เอกสาร......
1.1-21 เอกสาร......
1.1-22 เอกสาร......

	(
	(
	7
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	................................................... 

(เอกสารหมายเลข 1.1-23) 
	1.1-23 เอกสาร......

	(
	(
	8
	มีการนำผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	................................................... 

(เอกสารหมายเลข 1.1-24 และเอกสารหมายเลข 1.1-25)  
	1.1-24 เอกสาร......
1.1-25เอกสาร......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 7ข้อ
	มีการดำเนินการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 8ข้อ
	มีการดำเนินการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖  ผลการพัฒนาสถาบันตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ.) (ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ)
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
 ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


ผลการประเมินตนเอง 

	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	๑
	มีการกำหนดกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ของสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๖.๑-๑) 
	๑๖.๑-๑ เอกสาร..........................

	(
	(
	๒
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๖.๑-๒)

………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๖.๑-๓) 
	๑๖.๑-๒ เอกสาร..........................
๑๖.๑-๓ เอกสาร..........................

	(
	(
	๓
	ผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๖.๑-๔) 
	๑๖.๑-๔ เอกสาร..........................

	(
	(
	๔
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์ และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๖.๑-๕)
	๑๖.๑-๕ เอกสาร..........................

	(
	(
	๕
	ได้รับยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๖.๑-๖)
	๑๖.๑-๖ เอกสาร..........................


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (สมศ.) (ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ)
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต

วิธีการคำนวณ

เกณฑ์การประเมิน
  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อมูล ๑๓ คณะวิชา
	ระดับปริญญาตรี
	ระดับปริญญาโท
	รวม

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	xxxx
	xx
	xxxx

	จำนวนบัณฑิต/มหาบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	xxx
	xx
	xxx

	ร้อยละของบัณฑิต/มหาบัณฑิตที่ได้รับการประเมินเมื่อเทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	xx.xx
	xx.xx
	xx.xx

	ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	xxxx
	xx
	xxxx

	ค่าเฉลี่ย
	x.xx
	x.xx
	x.xx


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเนินและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ.) (ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ)
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
 ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


ผลการประเมินตนเอง 

	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	๑
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเนิน จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๗-๑) 
	๑๗-๑ เอกสาร..........................

	(
	(
	๒
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๗-๒)

………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๗-๓) 
	๑๗-๒ เอกสาร..........................
๑๗-๓ เอกสาร..........................

	(
	(
	๓
	ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๗-๔) 
	๑๗-๔ เอกสาร..........................

	(
	(
	๔
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๗-๕)
	๑๗-๕ เอกสาร..........................

	(
	(
	๕
	ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/นานาชาติ
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข ๑๗-๖)
	๑๗-๖ เอกสาร..........................


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 1

มหาวิทยาลัยได้กำหนดปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ปี ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2555-2559)  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และเป็นไปตามภารกิจ 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอนการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการได้ครบทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการและประเมินผล การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ จึงทำให้ทุกหน่วยงานสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง   และตรวจสอบได้ โดยสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงในปีต่อไป
สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงานเท่ากับ 4.68 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ไว้อย่างชัดเจน สำหรับเป็นทิศทางและแนวทางในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย        และมีการสื่อสารถ่ายทอดไปในทุกส่วนงาน เพื่อให้เกิดการรับรู้ เข้าใจและยอมรับทิศทางของมหาวิทยาลัย   ที่มีอยู่ ตลอดจนกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานให้บรรลุตามทิศทางที่กำหนด  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย      และในคณะวิชา หน่วยงานให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้
2. ในการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนควรมีการติดตามอย่างต่อเนื่องเพื่อสามารถปรับเปลี่ยนแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงต่อไป
องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่2.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง เกณฑ์การประเมิน
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน



	2.1-6 เอกสาร.........
2.1-7 เอกสาร.........
2.1-8เอกสาร........
2.1-9 เอกสาร........



	(
	(
	2
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและของหมาวิทยาลัยและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1-10)
	2.1-10เอกสาร.......

	(
	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหมายถึงต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่สกอ.กำหนด) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2548 ) 
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลข 2.1 -11) 

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1-12)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1-13)

…………………………………..………

(เอกสารหมายเลข 2.1-14)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1 -15)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1 -16) 

……………………………………..……

(เอกสารหมายเลข 2.1-17)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1-18)
	2.1-11เอกสาร.......
2.1-12 เอกสาร.......
2.1-13 เอกสาร.......
2.1-14 เอกสาร.......
2.1-15 เอกสาร.......
2.1-16 เอกสาร.......
2.1-17 เอกสาร......
2.1-18 เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร
	………………………………………….

(เอกสารหมายเลข 2.1-19)

…………………………………………..

(เอกสารหมายเลข 2.1-20) 

………………………………………….

(เอกสารหมายเลข 2.1-21)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1-22)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1-23)
	2.1-19 เอกสาร.......
2.1-20 เอกสาร.......
2.1-21 เอกสาร.......
2.1-22 เอกสาร.......
2.1-23 เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1-24)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.1- 25) 
	2.1-24 เอกสาร.......
2.1-25 เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ …. ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ …. ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน-

หมายเหตุ
1. ขอความร่วมมือคณะวิชาตรวจสอบข้อมูลจำนวนอาจารย์ที่กองทรัพยากรบุคคลเพื่อจำนวนที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย
2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้
9-12 เดือน



คิดเป็น 1 คน
6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน

คิดเป็น 0.5 คน

น้อยกว่า 6 เดือน



ไม่สามารถนำมานับได้

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา(กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 
	


ผลการดำเนินงาน









(เอกสารหมายเลข 2.2-x)

รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข 2.2-1 










เอกสารหมายเลข 2.2-2 










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 20
	(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก= xx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับxx.xx) (ค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = xx.xxเมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับxx.xxคะแนนจึงถูกปรับค่า = xx.xx) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = xx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ30
	(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก= xx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับxx.xx) (ค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = xx.xxเมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับxx.xxคะแนนจึงถูกปรับค่า = xx.xx) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = xx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน-

หมายเหตุ
1. ขอความร่วมมือคณะวิชาตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่กองทรัพยากรบุคคลเพื่อข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย
เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา
	


ผลการดำเนินงาน

























































(เอกสารหมายเลข 2.3-1) 
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข 2.3-1 










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ20
	(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ=xx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับx.xx) (ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา=xx.xxเมื่อเทียบค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับx.xx) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ30
	(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ=xx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับx.xx) (ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา=xx.xxเมื่อเทียบค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไปดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับx.xx) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7  ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-1)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-2)

.………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-3) 

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-4)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-5)
	2.4-1 เอกสาร..........

2.4-2 เอกสาร..........
2.4-3 เอกสาร..........
2.4-4 เอกสาร..........
2.4-5 เอกสาร..........

	(
	(
	2
	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
	.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-6)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-7) 

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-8)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-9)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-10)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-11)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-12)
	2.4-6 เอกสาร.........
2.4-7 เอกสาร..........
2.4-8 เอกสาร..........
2.4-9 เอกสาร..........
2.4-10 เอกสาร........
2.4-11 เอกสาร........
2.4-12 เอกสาร........

	(
	(
	3
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-13)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-14)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-15)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-16)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-17)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-18)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-19)

.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4-20)
	2.4-13 เอกสาร........

2.4-14 เอกสาร........
2.4-15 เอกสาร........
2.4-16 เอกสาร........
2.4-17 เอกสาร........
2.4-18 เอกสาร........
2.4-19 เอกสาร........
2.4-20 เอกสาร........

	(
	(
	4
	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	.................................................
(เอกสารหมายเลข2.4-21)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-22)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-23)
	2.4-21 เอกสาร........

2.4-22 เอกสาร........
2.4-23 เอกสาร........

	(
	(
	5
	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
	.................................................
(เอกสารหมายเลข 2.4 –24)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –25)
………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –26)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –27) 
	2.4–24 เอกสาร.......
2.4 –25 เอกสาร......
2.4 –26 เอกสาร......
2.4 –27 เอกสาร......

	(
	(
	6
	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –28)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –29)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –30)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-31) 

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –32)  
	2.4 –28 เอกสาร......
2.4 –29 เอกสาร......
2.4 –30 เอกสาร......
2.4 –31 เอกสาร......
2.4 –32 เอกสาร......

	(
	(
	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4--33)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4–34)
………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4 –35)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.4-36)
	2.4-33 เอกสาร.......
2.4-34 เอกสาร.......
2.4-35 เอกสาร.......
2.4-36 เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5 ข้อ
	มีการดำเนินการ .... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ7 ข้อ
	มีการดำเนินการ .... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5   ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้(ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ)
(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน

	(
	(
	1
	มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง

	(
	(
	2
	มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา

	(
	(
	3
	มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียนห้องปฏิบัติการอุปกรณ์การศึกษาและจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต

	(
	(
	4
	มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆอย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาลการจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา

	(
	(
	5
	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่องประปาไฟฟ้าระบบกำจัดของเสียการจัดการขยะรวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	(
	(
	6
	มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

	(
	(
	7
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 7 ข้อ
	5.00
	บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ7 ข้อ
	เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
คณะวิชาจึงใช้ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6.1)

……………………………..………

(เอกสารหมายเลข 2.6-2) 
………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6-3) 
	2.6-1 เอกสาร..........
2.6-2 เอกสาร..........
2.6-3เอกสาร..........

	(
	(
	2
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6-4) 
	2.6-4 เอกสาร..........

	(
	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6-5) 
	2.6-5เอกสาร..........

	(
	(
	4
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6-6)
	2.6-6เอกสาร..........

	(
	(
	5
	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6.7)
	2.6-7 เอกสาร..........

	(
	(
	6
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6-8 ) 
	2.6-8เอกสาร..........

	(
	(
	7
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา
	………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.6-9) 
	2.6-9 เอกสาร..........


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ6 ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 7ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.7-1)
…………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.7-2)
…………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.7-3)
…………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.7-4)
	2.7-1 เอกสาร..........
2.7-2 เอกสาร..........
2.7-3 เอกสาร..........
2.7-4 เอกสาร..........

	(
	(
	2
	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	……………………………………….

(เอกสารหมายเลข 2.7-5) 

…………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.7-6)

……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-7)
	2.7-5 เอกสาร..........
2.7-6 เอกสาร..........
2.7-7 เอกสาร..........

	(
	(
	3
	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
	………………………………………..

(เอกสารหมายเลข 2.7-8)

………………………………………..

(เอกสารหมายเลข 2.7-9)

………………………………………..

(เอกสารหมายเลข 2.7-10)

………………………………………..

(เอกสารหมายเลข 2.7-11)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลข 2.7-12)
	2.7-8 เอกสาร..........
2.7-9  เอกสาร..........
2.7-10 เอกสาร..........
2.7-11 เอกสาร..........
2.7-12 เอกสาร..........

	(
	(
	4
	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา(ถ้ามี)เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบันภายนอก หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
	……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-13)

……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-14)

……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-15)

……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-16)
	2.7-13 เอกสาร..........
2.7-14 เอกสาร..........
2.7-15 เอกสาร..........
2.7-16 เอกสาร..........


	(
	(
	5
	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา(ถ้ามี)ที่จัดโดยคณะวิชา
	……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-17)

……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-18)

……………………………….………

(เอกสารหมายเลข 2.7-19)


	2.7-17 เอกสาร..........
2.7-18 เอกสาร..........
2.7-19 เอกสาร..........



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข 2.8 – 1) 
	2.8-1  เอกสาร........

	(
	(
	2
	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหารคณาจารย์นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะวิชา
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข 2.8 – 2)

………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข 2.8 – 3) 
	2.8-2 เอกสาร.........
2.8-3 เอกสาร.........

	(
	(
	3
	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข 2.8-4) 
	2.8-4 เอกสาร.........

	(
	(
	4
	มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข 2.8 –5)
	2.8-5 เอกสาร.........

	(
	(
	5
	มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
	………………………………………… 

(เอกสารหมายเลข 2.8-6)
	2.8-6 เอกสาร.........


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑   บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี(สมศ.๑)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
วิธีคำนวณ
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือ ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกำหนดร้อยละ๑๐๐เท่ากับ๕คะแนน
หมายเหตุ
1. ขอความร่วมมือคณะวิชาตรวจสอบข้อมูลจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำนักทะเบียนและประมวลผลเพื่อจำนวนที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูลสำหรับ สมศ.๑) 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	


ตัวตั้ง= x.xxตัวหาร =x.xx ผลลัพธ์ = (จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ= xxxจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ = xxx) เท่ากับร้อยละxxxเมื่อเทียบร้อยละ๑๐๐เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับxxx
ผลการดำเนินงาน






























































 (เอกสารหมายเลข๑-๑)
รายการหลักฐาน

เอกสารหมายเลข๑-๑










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	๘๐ % ของผู้ตอบแบบสำรวจ
	(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ= xxxจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ = xxx) เท่ากับร้อยละ xxx เมื่อเทียบร้อยละ๑๐๐เท่ากับ๕ คะแนนดังนั้นคะแนนจึง  เท่ากับ xxx
	xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๘๕ % ของผู้ตอบแบบสำรวจ
	(จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ= xxxจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ = xxx) เท่ากับร้อยละ xxx เมื่อเทียบร้อยละ๑๐๐เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนจึง  เท่ากับ xxx
	xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ(สมศ.๒)
(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต
วิธีคำนวณ
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด


หมายเหตุ
1. ขอความร่วมมือคณะวิชาขอข้อมูลจำนวนบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกที่สำนักทะเบียนและประมวลผล       เพื่อจำนวนที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การประเมิน
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม๕)
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูลสำหรับสมศ.๒ ๑๖.๒) 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูลสำหรับสมศ.๒ ๑๖.๒) 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูลสำหรับสมศ.๒ ๑๖.๒) 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม๕) 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม๕) 
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม๕) 
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรีโทเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม๕) 
	


ตัวตั้ง= ๐.๐๐๐ตัวหาร =๐.๐๐๐ ผลลัพธ์ = ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีโทเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม๕) = x.xxx
ผลการดำเนินงาน






























































 (เอกสารหมายเลข๒-๑)
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข ๒-๑





ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มากกว่าหรือเท่ากับ๓.๕๑
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีโทเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม๕) = x.xxx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มากกว่าหรือเท่ากับ๔.๐๐
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีโทเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม๕) = x.xxx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่(สมศ.๓)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	๐.๒๕
	· มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

	๐.๕๐
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)

	๐.๗๕
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ(proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

	๑.๐๐
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ


-
การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหมายถึงการเผยแพร่ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุม วิชาการวารสารวิชาการหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะและต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย
-
การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
กำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	๐.๑๒๕
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด

	๐.๒๕
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	๐.๕๐
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	๐.๗๕
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	๑.๐๐
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า๓คนและต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียนหมายถึงสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี๑๐ประเทศได้แก่บรูไนกัมพูชาอินโดนีเซียลาวมาเลเซียพม่าฟิลิปปินส์สิงคโปร์ไทยและเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศเช่นความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่างไทย - ลาวเป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียนเป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน๑๐ประเทศ (อย่างน้อย๕ประเทศหมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)และการให้คะแนนตามแหล่งเยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ

การเผยแพร่ในระดับนานชาติเป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย๕ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ หรือ เผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด


เกณฑ์การให้คะแนน
- ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบกำหนดร้อยละ๒๕เท่ากับ๕คะแนนทุกกลุ่มสาขาวิชา
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนบทความวิจัยฯที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
	

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 
	


ตัวตั้ง= ๐.๐๐๐ตัวหาร =๐.๐๐๐  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับxx.xx/จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดเท่ากับ xx) = ร้อยละxx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ๒๕เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนเท่ากับx.xx
ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข  ๓-๑ 










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	๒๐ % ของจำนวนนักศึกษา
	(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับxx.xx /จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดเท่ากับ xx) = ร้อยละ xx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ๒๕เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนเท่ากับx.xxx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	๒๕ % ของจำนวนนักศึกษา
	(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับxx.xx /จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดเท่ากับ xx) = ร้อยละ xx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ๒๕เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนเท่ากับx.xxx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  2   การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔   การพัฒนาคณาจารย์(สมศ. ๑๔)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การพิจารณา
กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	๐
	๒
	๕

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๑
	๓
	๖

	รองศาสตราจารย์
	๓
	๕
	๘

	ศาสตราจารย์
	๖
	๘
	๑๐


วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
(นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น๖เท่ากับ๕คะแนน 

หมายเหตุ
1. ขอความร่วมมือคณะวิชาตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษาของอาจารย์ที่กองทรัพยากรบุคคลเพื่อข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามมหาวิทยาลัย
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	


ตัวตั้ง= ๐.๐๐๐ตัวหาร =๐.๐๐๐ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำเท่ากับxxx /จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดเท่ากับxxx) เท่ากับx.xxxเมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น๖เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับx.xxx
คำนวณค่าคะแนน
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ  = xxxx/N  = x.xx

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
เทียบค่าคะแนน
x.xx * ๕/๖  =  x.xx
รายการหลักฐาน
เอกสารหลักฐาน ๑๔-๑










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินเท่ากับ๒.๐๐
	(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำเท่ากับxxx /จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดเท่ากับ 5xx ) เท่ากับx.xxxเมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น๖เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับx.xxx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินเท่ากับ๒.๐๐
	(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำเท่ากับxxx /จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดเท่ากับ 5xx ) เท่ากับx.xxxเมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น๗เท่ากับ๕คะแนนดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับx.xxx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2

สรุปผลการดำเนินงาน
สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต เท่ากับ x.xx อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : -

จุดอ่อน
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : -

องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	6
	มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	7
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
	…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5  ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 7ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	คณะวิชาจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรีและอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรมต่อไปนี้
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	
	
	
	- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	(
	(
	4
	มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหว่างมหาวิทยาลัยและมีกิจกรรมร่วมกัน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	6
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 4ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 6ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3.1มีระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรม 7ส ให้กับนักศึกษา(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4ข้อ
	มีการดำเนินการ
5ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีแผนให้ความรู้กิจกรรม 7ส ให้นักศึกษาทุกปีการศึกษา
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของแผน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)


	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีระบบการตรวจสอบพื้นที่ที่นักศึกษารับผิดชอบด้วยมาตรการ 7ส
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	
	
	
	
	
	

	(
	(
	4
	มีการประเมินผลการดำเนินงาน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 3

สรุปผลการดำเนินงาน
สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เท่ากับ x.xx อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : -

จุดอ่อน
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : -

องค์ประกอบที่  4   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการครบ 7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการประเมินตนเอง

	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะวิชาและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
	…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการจัดสรรงบประมาณของคณะวิชาเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร......
x.x-x เอกสาร......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะวิชาอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯเช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯเช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	6
	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	…………………………………………… 

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะวิชา
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	8
	มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคมเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 8ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  4   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 2

ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………..……

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 3ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  4   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ปัจจัยนำเข้า
วิธีการคำนวณ
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
(ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)


2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก (ข้อ 1)

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5


เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

หมายเหตุ
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ
2. กรณีคณะวิชาได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้นๆ แต่ไม่สามารถนับจำนวนเงินที่ได้รับจัดสรรสำหรับงานวิจัยในปีงบประมาณนั้นๆได้
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจาการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน
4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xxx.xxx.xx

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xxx.xxx.xx

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xxx.xxx.xx

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xxx.xxx.xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xxx.xxx.xx


หมายเหตุ : คณะวิชาโปรดเลือกเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น
(ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000 ผลลัพธ์ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน = x.xxxคะแนน)
ผลการดำเนินงาน

































(เอกสารหมายเลข 4.3-1)  

รายการหลักฐาน
4.3-1 เอกสาร











ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 30,000 บาท/คน
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
30,000 บาท/คน
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
20,000 บาท/คน
	คะแนนประเมินเท่ากับ x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


หมายเหตุ : คณะวิชาโปรดเลือกเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 30,000 บาท/คน
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
30,000 บาท/คน
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
20,000 บาท/คน
(เลือกเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น)
	คะแนนประเมินเท่ากับ x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


หมายเหตุ : คณะวิชาโปรดเลือกเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น
องค์ประกอบที่4การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่๔.๕   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่(สมศ. ๕)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	๐.๒๕
	· มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

	๐.๕๐
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.

	๐.๗๕
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่๓หรือ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.

	๑.๐๐
	· มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่๑หรือ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus


กำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	๐.๑๒๕
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด

	๐.๒๕
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	๐.๕๐
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	๐.๗๕
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	๑.๐๐
	· งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


*องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า๓คนและต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียนหมายถึงสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี๑๐ประเทศได้แก่บรูไนกัมพูชาอินโดนีเซียลาวมาเลเซียพม่าฟิลิปปินส์สิงคโปร์ไทยและเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศเช่นความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่างไทย - ลาวเป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียนเป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน๑๐ประเทศ (อย่างน้อย๕ประเทศหมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย)และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ

การเผยแพร่ในระดับนานชาติเป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย๕ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
(นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยกำหนดร้อยละเท่ากับ๕คะแนนจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	ร้อยละ

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	๒๐

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	๒๐

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	๑๐


หมายเหตุ -
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ) 
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ
	xx

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์หรือ
	xx


หมายเหตุ : คณะวิชาโปรดเลือกเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000 ผลลัพธ์ = (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ = x.xxคะแนน)
ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
หลักฐานหมายเลข x-xเอกสาร









ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๐๐
	ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000 ผลลัพธ์ = (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ = x.xxคะแนน)
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๐๐
	ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000 ผลลัพธ์ = (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ = x.xxคะแนน)
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  4   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์(สมศ. ๖)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
วิธีการคำนวณ

	ผลรวมของจำนวนงานวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด  (นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ)


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

หมายเหตุ  -

เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xx

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xx

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	xx

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	xx

	จำนวนรวมของผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
	xx

	จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	xx


ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์=xx.000/จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด =xxx.000)= ร้อยละx.xxxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xxx
ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
หลักฐานหมายเลข x-x เอกสาร









ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๐๐
	(ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์=xx.000/ จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด =xxx)= ร้อยละxx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๐๐
	(ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์=xx.000/ จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด =xxx)= ร้อยละxx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  4   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ(สมศ. ๗)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
การกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้

	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	๐.๒๕
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

	๐.๕๐
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

	๐.๗๕
	ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

	๑.๐๐
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้วหรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ


วิธีการคำนวณ 

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชการที่ได้รับรองคุณภาพ

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด 
(นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ)


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

หมายเหตุ-
เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xx

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
	xx

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	xx

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	xx

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	xx

	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	xx

	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ๕๐ของชิ้นงาน) 
	xx

	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ๕๐ของชิ้นงาน) 
	xx


ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000 ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = xx.xx/จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด = xxx.000) = ร้อยละx.xxxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข x-x เอกสาร 









ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๐๐
	(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = xx.xx /จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด = xx.xx)= ร้อยละx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๐๐
	(ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = xx.xx /จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด = xx.xx)= ร้อยละx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 4

สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 4  การวิจัย เท่ากับ x.xx อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
จุดที่ควรปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
องค์ประกอบที่  5การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 4ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการสำรวจความต้องการของชุมชนหรือภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือภาคเอกชนหรือภาครัฐหรือหน่วยงานวิชาชีพ
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
	……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย(สมศ. ๘)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
วิธีการคำนวณ 

	จำนวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

	จำนวนโครงการ / กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาอนุมัติ


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยกำหนดร้อยละ๓๐เท่ากับ๕คะแนน
เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
หมายเหตุ ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จำเป็นต้องมีทั้งสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาเฉพาะการเรียนการสอน
	xx

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาเฉพาะการวิจัย
	xx

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย
	xx

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
	xx


ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร = 0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย=xx.000/จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด =xx.000)=มีค่าเท่ากับร้อยละxx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
เอกสารสมศ. x-x 











ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๐๐
	(ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย=xxx.xxx/จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด = x.xx)=มีค่าเท่ากับร้อยละx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๐๐
	(ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย=xxx.xxx/จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด = x.xx)=มีค่าเท่ากับร้อยละx.xxเมื่อเทียบค่าร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนนจึงมีค่าเท่ากับx.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก(สมศ. ๙)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	ปฏิบัติได้๑ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๒ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๓ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๔ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๕ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
	………………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ๘๐
	………………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

………………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	ปฏิบัติได้๓ข้อ
	ปฏิบัติได้.....ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	ปฏิบัติได้๕ข้อ
	ปฏิบัติได้.....ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 5

สรุป
การดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย x.xx อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : -

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
จุดที่ควรปรับปรุง

แนวทางการพัฒนา
องค์ประกอบที่  6   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	6
	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ4ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5ข้อ
	มีการดำเนินการ …  ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  6   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ. ๑๐)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	ปฏิบัติได้๑ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๒ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๓ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๔ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๕ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	๑
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๒
	บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ๘๐
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๓
	มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๔
	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๕
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	ปฏิบัติได้๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้.....ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	ปฏิบัติได้๕ข้อ
	ปฏิบัติได้.....ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  6   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ. ๑๑)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕

	ปฏิบัติได้๑ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๒ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๓ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๔ข้อ
	ปฏิบัติได้ ๕ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	๑
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๒
	สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่สะอาดถูกสุขลักษณะและตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๓
	ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามสอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๔
	การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	๕
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น๑ - ๔ไม่ต่ำกว่า๓.๕๑จากคะแนนเต็ม๕
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	ปฏิบัติได้๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้.....ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	ปฏิบัติได้๕ข้อ
	ปฏิบัติได้.....ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 6

สรุปผลการดำเนินงาน
สรุปผลการประเมินคุณภาพของการดำเนินการขององค์ประกอบที่ 6
การดำเนินงานในองค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ x.xxอยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : -

องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	คณะกรรมการวิชาการคณะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กำหนดทิศทางการดำเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะวิชา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	ผู้บริหารมีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมายรวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในคณะวิชา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	
	
	
	
	
	

	(
	(
	4
	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะวิชามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะวิชาเต็มตามศักยภาพ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	6
	ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	7
	มหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของคณะวิชาและผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ7ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะวิชาอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ3ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3   ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ(ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีแผนระบบสารสนเทศ
(Information System Plan) 
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบันโดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนการวิจัยการบริหารจัดการและการเงินและสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......


	(
	(
	4
	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ3ข้อ
	มีการดำเนินการ5ข้อ
	5.00
	บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ3ข้อ
	มีการดำเนินการ5ข้อ
	5.00
	บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4   ระบบบริหารความเสี่ยง
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคระวิชาร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้านตามบริบทของสถาบันตัวอย่างเช่น
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงินงบประมาณระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาคารสถานที่)
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	
	
	
	- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของคณะวิชา
- ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานเช่นความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตรการบริหารงานวิจัยระบบงานระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาลโดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
- อื่นๆตามบริบทของคณะวิชา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและดำเนินการตามแผน
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและรายงานต่อผู้บริหารสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	6
	มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากต่อผู้บริหารสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5 ข้อ
	ดำเนินการการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ6ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๒   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน(สมศ.๑๒) (ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ)
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
ใช้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถานบัน (คะแนนเต็ม ๕)
หมายเหตุ
 -
เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถานบัน (คะแนนเต็ม ๕)
	x.xx


ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข x.x-x   










เอกสารหมายเลข x.x-x   










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๕๑
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๕๑
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๓   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน(สมศ.๑๓)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม๕)
หมายเหตุ

ระดับคณะ ผู้บริหาร หมายถึง คณบดี
เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม๕) 
	x.xx


ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข x.x-x   










เอกสารหมายเลข x.x-x   










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๕๑
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ๔.๕๐
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 หน่วยงานมีการดำเนินงานตามระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงาน (เฉพาะหน่วยงาน)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4ข้อ
	มีการดำเนินการ
5ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีการพิจารณาร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงานในการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน


	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการจัดทำคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับภาระงานหลัก
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการดำเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน*


	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการประเมินผลการดำเนินตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำผลการประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานไปปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


หมายเหตุ :* ข้อมูลประกอบการพิจารณาการประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้นำมาจาก 3 แหล่ง คือ ผลการประเมินจากผู้ใช้บริการ, จากหัวหน้างานและจากการร่วมพิจารณาของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	ดำเนินการการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน (เฉพาะหน่วยงาน)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4ข้อ
	มีการดำเนินการ
5ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี


	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ร้อยละ 70 ตามแผนพัฒนาบุคลากร

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปีการศึกษาต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	ดำเนินการการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม (เฉพาะหน่วยงาน)
ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม
เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวม

	ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการในภาพรวม (คะแนนเต็ม๕) 
	x.xx


ผลการดำเนินงาน
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข x-x เอกสาร 









ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนเฉลี่ย3.51 ขึ้นไป
	x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.8มีระบบและกลไกในการดูแลครุภัณฑ์ของหน่วยงาน (เฉพาะหน่วยงาน)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4ข้อ
	มีการดำเนินการ
5ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงาน


	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีคู่มือในการดูแลครุภัณฑ์ของหน่วยงานและกำหนดผู้รับผิดชอบ*


	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการดูแลครุภัณฑ์ตามคู่มือที่หน่วยงานกำหนดไว้

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการประเมินระบบการดูแลครุภัณฑ์ของหน่วยงาน

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำผลการประเมินระบบการดูแลครุภัณฑ์ไปปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


หมายเหตุ :* การดูแลครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ให้หน่วยงานเป็นผู้กำหนดระบบ/ขั้นตอนในการดูแลตามความเหมาะสม
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	ดำเนินการการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.9มีระบบและกลไกในการควบคุมวัสดุสำนักงาน (เฉพาะหน่วยงาน)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4ข้อ
	มีการดำเนินการ
5ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีระบบในการควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน


	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	ข้อ1+มีทะเบียนควบคุมการใช้งบประมาณด้านวัสดุสำนักงานให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	ข้อ2+มีการดำเนินงานตามระบบการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	ข้อ3+มีการประเมินผลการดำเนินงานตามระบบควบคุมวัสดุสำนักงาน

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	ข้อ4+มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบควบคุมวัสดุสำนักงาน

	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	ดำเนินการการ ... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ5ข้อ
	มีการดำเนินการ...ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 7

สรุปผลการดำเนินงาน
สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ เท่ากับ

อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดอ่อน
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : -
องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ(ตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ)
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
 1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 7 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน

	(
	(
	1
	มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะวิชา

	(
	(
	2
	มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินหลักเกณฑ์การจัดสรรและการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้

	(
	(
	3
	มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะวิชาและบุคลากร

	(
	(
	4
	มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบและรายงานต่อมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	(
	(
	5
	มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของคณะวิชาอย่างต่อเนื่อง

	(
	(
	6
	มีหน่วยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยทำหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	(
	(
	7
	คณบดี/คณะกรรมการวิชาการคณะมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 7 ข้อ
	5.00
	บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ7ข้อ
	เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
คณะวิชาจึงใช้ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 8

เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ คณะวิชาจึงใช้ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ เท่ากับ x.xx อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : -

เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ คณะวิชาจึงใช้ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : -

เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ คณะวิชาจึงใช้ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อหรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 หรือ 8 ข้อ
	มีการดำเนินการ
9 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ตน.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	(
	1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะวิชาตั้งแต่ระดับสาขาวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	2
	มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะวิชา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	3
	มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะวิชา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	4
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วย 1) การควบคุมติดตามการดำเนินงานและประเมินคุณภาพ 2) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกำหนดเวลาโดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	5
	มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงานและส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	6
	มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	7
	มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิตและผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะวิชา
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......

	(
	(
	8
	มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยและมีกิจกรรมร่วมกัน
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


	(
	(
	9
	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์
	…………………………………………..

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)

……………………………………………

(เอกสารหมายเลขx.x-x)
	x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......
x.x-x เอกสาร.......


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ .... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ 9 ข้อ
	มีการดำเนินการ .... ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๕   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด(สมศ.๑๕)(เฉพาะคณะวิชา)
ชนิดของตัวบ่งชี้ผลผลิต
วิธีการคำนวณ
	ผลรวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้เฉพาะของสกอ.

	จำนวนตัวบ่งชี้ของสกอ.ทั้งหมด 23 ตัวบ่งชี้


เกณฑ์การประเมิน
ใช้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
เกณฑ์มาตรฐานเชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน
เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่ต้องคำนวณจากตัวบ่งชี้สกอ.ทุกตัวบ่งชี้ คณะวิชาจึงไม่สามารถคำนวณคะแนนได้
รายการหลักฐาน
เอกสารหมายเลข x.x-x   










ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ๓.๕๑
	ผลรวมคะแนนประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
=x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย/ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ ๔.๐๐
	ผลรวมคะแนนประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
=x.xx
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย/ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 9

สรุปผลการดำเนินงาน
สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เท่ากับ 

อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : -

จุดอ่อน
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : -
คณะ/หน่วยงาน			





------------------------------------------





------------------------------------------





------------------------------------------





------------------------------------------





สาขาวิชา/แผนก------------------------------------------





------------------------------------------





คณบดี/หน่วยงาน





คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ





ผู้ช่วยคณบดี





คณบดี			ประธานกรรมการ


ผู้ช่วยคณบดี		กรรมการ


ผู้ช่วยคณบดี		กรรมการและเลขานุการ


ผู้แทนอาจารย์		กรรมการ


เลขานุการคณะ		ผู้ช่วยเลขานุการ





------------------------------------------





------------------------------------------





------------------------------------------





------------------------------------------





------------------------------------------





------------------------------------------





ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์         จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด





X ๑๐๐








X ๑๐๐








จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =





คะแนนที่ได้ =





X ๑๐๐





X ๑๐๐





X ๑๐๐





X ๑๐๐








