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แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการดำเนินงาน
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	(
	1
	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	(
	2
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
(หมายเหตุ  : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)  
	
	

	(
	4
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3  ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร
	
	


	มี
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	(
	5
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ … ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	มีการดำเนินการ … ข้อ
	มีการดำเนินการ … ข้อ
	x.xx
	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2

สรุปผลการดำเนินงาน
สรุป
ค่าเฉลี่ยประเมินตนเององค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต เท่ากับ x.xx อยู่ในระดับ 


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : -

จุดอ่อน
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : -
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPI) ของหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร
	(
	(
	(
	(
	(

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	(
	(
	(
	(

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
 (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	(
	(
	(
	(

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)  ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	(
	(
	(
	(

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(
	(
	(
	(
	(

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ต่อปี
	(
	(
	(
	(
	(

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	(
	(

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	(

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี
	9
	10
	10
	11
	12

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5
	1-5

	ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)
	7
	8
	8
	9
	10


เกณฑ์ประเมิน  :  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5) มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกล่า 80% ของตัวบ่งชี้รวมโดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี
หมายเหตุ  

แต่ละหลักสูตรตรวจสอบตัวบ่งชี้และลงเครื่องหมาย  ( จาก รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 7 ข้อ 7 ว่าระบุตัวบ่งชี้ไว้จำนวนเท่าใด  กรณีมากว่า 12 ตัวบ่งชี้ โปรดระบุให้ครบถ้วน
ตัวอย่าง
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ (Key Performance Indicators : KPI)

หลักสูตร ...................................................... สาขาวิชา .................................................................
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบาย หลักฐานอ้างอิง

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร
	ร้อยละ 100
	รายงานการประชุม

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	มี
	มคอ.2 หลักสูตร.....................
ผ่านความเห็นชอบจากสกอ.เมื่อวันที่.... เดือน........... พ.ศ. ........

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	มี มคอ.3 
ครบทุกรายวิชา
	บรรจุใน CD-ROM

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	มี มคอ.5
ครบทุกรายวิชา
ภายใน 30 วัน
	บรรจุใน CD-ROM

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	มี มคอ.7
ภายใน 60 วัน
	สิ้นสุดการเรียนการสอน
เมื่อวันที่.......เดือน ............. 
พ.ศ. .......... จัดทำรายงาน ณ วันที่ ......... เดือน ................. พ.ศ. .......

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	มีการทวนสอบ 
ร้อยละ ………
	รายงานการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และวิเคราะห์ข้อสอบ/ผลสอบ รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ........ 

	7. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)  ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	ไม่ประเมิน
(ไม่มีอาจารย์ใหม่)
	

	8. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	ดำเนินการ
	รายงานสรุปการเข้าร่วมประชุมอบรมของอาจารย์ประจำปีการศึกษา ..............

	9. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 
ต่อปี
	ไม่ประเมิน(หลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าที่เฉพาะใช้จากส่วนกลาง/
คณะวิชา)
	

	10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการเรียนการสอนและทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
	ระดับความพึงพอใจทุกรายวิชา เฉลี่ยมากกว่า 3.51
	สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

	สรุปผลการประเมิน  : จำนวนตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 2556                           8   ตัวบ่งชี้
                               จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย       8   ตัวบ่งชี้
                                คิดเป็นร้อยละ                                                 100  ของตัวบ่งชี้


หมายเหตุ  :  แต่ละหลักสูตรตรวจสอบจำนวนตัวบ่งชี้ในปีที่รายงานจากรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หมวด 7 ข้อ 7 ว่าระบุตัวบ่งชี้ไว้จำนวนเท่าใด  โปรดระบุให้ครบุถ้วน
แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  ตัวบ่งชี้ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
และตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPI)  มคอ.2  หมวด 7 ข้อ 7
หลักสูตร ........................................................  สาขาวิชา ...........................................................
คณะ ..............................................................................  ปีการศึกษา ........................................
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา / คณะ
	รายชื่อคณะกรรมการ (โปรดพิมพ์)
	ลายมือชื่อ

	1.                                           ประธานกรรมการ
	

	2.                                                      กรรมการ
	

	3.                                                     กรรมการ
	

	4.                                                      กรรมการ
	

	5.                                                    เลขานุการ
	


แบบฟอร์มการตรวจ  สำหรับกรรมการ
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต
 ผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดที่พบและนำมาใช้ประกอบการพิจารณาการตัดสอนผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้

	2.1
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ข้อค้นพบ/ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2556  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร มีการดำเนินการได้ ........ ข้อ  ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน /  การประเมินของคณะกรรมการ = กก)

	
	กก
	ตน
	ข้อ
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	(
	(
	1
	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	
	(
	(
	2
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	
	(
	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หมายถึง ต้องมีการประเมินผล “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน" กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ :  สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548
	
	

	
	(
	(
	4
	มีคณะกรรมการการรับผิดชอบ ควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 และ  2 และข้อ 3 ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร
	
	


	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดที่พบและนำมาใช้ประกอบการพิจารณาการตัดสอนผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้

	
	(
	(
	5
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3  ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4  กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	
	

	
	(
	(
	6
	มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ
ค2)
	
	


ผลการประเมิน

	เป้าหมาย
	ผลดำเนินการ
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	SAR
	คณะกรรมการ
	SAR
	คณะกรรมการ
	((= บรรลุ
( = ไม่บรรลุ)

	.......................ข้อ
	..........................
	..........................
	..........................
	..........................
	..........................



แบบรายงานผลการดำเนินการตามตัวบ่งชี้หลักสูตร ปีการศึกษา ..........
หลักสูตร ........................................................................ สาขาวิชา ........................................................

	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	คำอธิบาย/
เอกสารอ้างอิง

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร
	
	
	
	

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	
	

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	
	

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ  25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	
	
	

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)  ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	
	

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ต่อปี
	
	
	
	

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการเรียนการสอนและทรัพยากรสนับสนุนในสาขาวิชาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
	
	
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	


	สรุปผลการประเมิน : จำนวนตัวบ่งชี้ปีการศึกษา 25....                          ......................................  ตัวบ่งชี้
                              จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย   ......................................  ตัวบ่งชี้
                              คิดเป็นร้อยละ                                                ......................................  ของตัวบ่งชี้
เกณฑ์การประเมิน :  หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้  ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5)
มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวมโดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี








............................................................................





      (………………………………………………….……………..……………..………..)







  ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
รายงานประเมินตนเองการประกันคุณภาพภายใน 





องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร


และ


ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPI) มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7











หลักสูตร.....................(ระบุหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง) พ.ศ. 25.....





คณะ .............................








มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ


ปีการศึกษา   25 .................











